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0 LesJeudis.com se dote d'un nouveau logiciel specialise
Le 25-gep-2006

opécialistes du recruternent dans le secteur des NTIC, lesJeudis.com ont adopté ProfilSoft 2.2, nouvelle version du logiciel de

& ressources humaines de "éditeur ProfilSoft. || s'agit d'une solution proposée en mode ASP qui permet aux entreprises de bénéficier
Sl ERELIL GERtERrHANNE d'une gestion par étape des processus de recrutement, depuis la définition du poste & pourvoir, jusqu's la notation des

4 Logitech nomme un e- candidatures en fonction des principaux critéres de compétences qui déterminent la fonction. NEC parteraire {210

COITIT CCoUnt manager
L'application centralise les offres d'emplois et les candidatures regues. Elle propose des modules spécifiques métiers © 551, MAXDATA
collectivités locales, agences d'intérim, cabinets de recrutement... ProfilSoft v 2.2 s'adapte a tous les types de CY, manuscrt ou byt i R
ananyme et prapose des fonctionnalités telles que le warkflow, la génération de cv pre-formates, I'autamatisation des taches
administratives ou 'apport de tableaux de baords décisionnels. Selon Emmanuel %asseur, fondateur de Profilzoft, un tel logiciel
s'impose « face a des flux abondants de C% (de 100 4 5000 C% par semaing), la gestion des candidatures nécessite un temps de

Pu'?::i;;:ﬁ“ﬁ“" FOAEE traitement considerable avec une perte de temps importante sur le traitement de profils inadaptes = Prix a partir de 500 € ht par
mais.
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