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Avant de tester vos candidats...

SuccessFactors est le leader mondial de solutions de "
Business Execution " qui comprend une suite intégrée
d'applications permettant aux entreprises de
communiquer leur stratégie, de la décliner en objectifs
individuels et d'optimiser la performance et les
compétences de leurs collaborateurs.
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Profilsoft : 30%0 de croissance en 2010!

Logiciel RH

Aprés une année 2010 trés satisfaisante, Profilsoft compte
continuer a se développer en 2011. Expansion
internationale, progrés technologiques, croissance
économique... L’éditeur de logiciels de gestion de
recrutement fait des projets.

7! PROFILSOFT

Entre l'ouverture vers de nouveaux pays tels que I'Allemagne, la Suéde et la
Gréce et la mise en place d'une hotline européenne afin de répondre aux
besoins des clients dans leur langue, Profilsoft a annoncé la couleur en 2010,
comme le souligne Emmanuel Vasseur, directeur associé : « notre stratégie se
tourne de plus en plus vers linternational, nous sommes préts pour cela. » 2011
confirmera cette tendance, avec un renforcement de l'implantation prévu dans
les nouveaux pays, mais aussi avec la conquéte d’autres territoires. « Nous
allons arriver en Grande-Bretagne en avril, au Canada en mai, et nous prévoyons de
commencer aux Etats-Unis cet été. »
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Calendrier RH

Forum Rhone-Alpes, salon de recrutement
d'ingénieurs, Villeurbanne

Date : 16 et 17 mars 2011, de 9h a 18h

Cible : Etudiants et diplémés d'écoles
d'ingénieurs

Entrée : Entrée libre

Lieu : Double mixte, Villeurbanne

Description : Le Forum Rhone-Alpes est un
véritable tremplin pour les étudiants issus
d'écoles d'ingénieurs

Salon de recrutement LesJeudis.com, Aix-
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2011, une année Date : 17 mars 2011, de 11h a 18h

Les évolutions technologiques phare pour la GPEC Cible : Informaticiens et ingénieurs de bac +2 a
Ils ont testé : les bac +5, avec ou sans expérience
« Nous avons aussi travaillé sur la refonte du produit, la nouvelle version du logiciel = @Pplications Entree : Entree gratuite, pre-inscription
Loz . . o . - recrutement sur obligatoire sur le site LesJeudis.com
a éeteé lancée aujourd’hui. » Avec une refonte ergonomique et surtout la création ViPh
. . . .. LA . \ IPnone A i
d’une interface avec les réseaux sociaux, ce logiciel remis & neuf intégre le Web Logiciel RH : 5 Réseaux sociaux et recrutement
2.0. Si le fond reste le méme, le logiciel devrait ainsi gagner en productivité. astuces pou.r
Emmanuel Vasseur remarque que « dans un marché en perpétuelle évolution, analyser les

nous allons continuer linnovation afin de maintenir notre objectif, qui est de réponses a
favoriser la proximité entre les candidats et les recruteurs. D’‘autres projets

. ) . . . R . Nos Appli iPhone
devraient voir le jour a partir du deuxieme trimestre. »

RH préférées

D’autres nouveautés Adecco
BuroRH
o L N . . Central Test
Une matinée RH sera organisée le 17 mars sur Strasbourg a destination des Hays

clients et prospects de la société. Les discussions tourneront autour des Indeed
réseaux sociaux, de la génération Y, et de la fagon d’intégrer a I'entreprise ces RSS Jobs

jeunes profils qui attendent tout, tout de suite. .
Conseils pour vos

_ _ ] _ , logiciels RH
Enfin, la croissance de 30 % du chiffre d'affaires en 2010 s’est accompagnée de

recrutements qui devraient continuer cette année : d'ici la fin du ler semestre, 10 conseils pour

. . . A . rédiger son appel
I'éditeur pense occuper environ 25 personnes. « Il y aura peut-étre aussi des d’offgres PP m (‘rfﬁ'}rs
acquisitions en 2011... Mais rien n‘est encore sdr. » A combien d'éditeurs oy & Rt e Soers sud

envoyer son appel
Séverine Dégallaix d'offres
10 questions a poser
aux éditeurs de
logiciels RH
5 astuces pour
analyser les
réponses a votre
appel d'offres
5 erreurs a éviter
dans l'implantation
de son logiciel RH

Sur le méme sujet
Profilsoft : 30% de croissance en 2010 !
2011, année d’innovations pour Feederis
R.Flex : une nouvelle suite applicative pleine de promesses
Efficience+, l'outil collaboratif des managers et de leurs collaborateurs
TalentSoft léve 3 millions d’euros pour I’'Europe et l'international
Prévenir les risques de troubles musculosquelettiques avec « MuskaTMS »
L'annuaire intelligent d’entreprise, outil du futur
2011, une année phare pour la GPEC
Intégrer un logiciel GPEC : les clés de la réussite
« Advantage RH est un outil pivot de la GPEC de La Mie Caline », Odile Voyé
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