Roubaix, le 26/09/2003

Communiqué de presse

Un écran intelligent au service du recrutement!

Pour une gestion du recrutement encore plus performante, I'entreprise roubaisienne
PROFIL SOFT propose aux professionnels des RH un outil de toute derniére génération : la
tablette PC. Cette tablette-écran, parfaitement mobile, permet [I'import-export
automatique des informations relatives au candidat lors d'un entretien d’embauche. Une
valeur ajoutée en terme de flexibilité et de gain de temps en faveur de la productivité des
recruteurs.

Le principe est simple, le concept évolutif. Dans son optique d’aide a la gestion des candidatures,
PROFIL SOFT offre maintenant la possibilité de s’affranchir du lieu des entretiens d’embauche en
important et exportant toutes les données nécessaires a un excellent pilotage des entretiens.

En paralléle se trouve un logiciel de gestion des candidatures sur Internet qui permet aux entreprises
de gérer avec simplicité, rapidité et tracabilité les étapes du recrutement, allant de la création d'une
offre a la sélection du bon profil. Tous les éléments des dossiers candidats y sont centralisés au sein
d’'une CVthéque. Avec la tablette PC, I'idée et de pouvoir accéder a ces éléments et d'établir un suivi
en temps réel sans passer par la prise de note sur papier.

Concrétement, comment cela fonctionne ?:
1) Le recruteur importe sur cette tablette I'ensemble des informations relatives au candidat :
fiche de candidature, CV, éléments du suivi.
2) Il peut annoter, avec un stylo a encre digitale, toutes les informations prises au cours de
I'entretien dans la tablette PC.
3) Une fois l'entretien terminé, il suffit d'exporter automatiquement I'ensemble des
éléments traduits en langage informatique grace a la reconnaissance de caractéres.

Sans occulter le contact humain, il s’agit ici de pallier aux problémes de timing et de perte
d'information auxquels sont souvent confrontés les recruteurs d’aujourd’hui. Dans un milieu RH en
perpétuelle mouvance et bel et bien ancré dans les NTIC, il devient de plus en plus nécessaire d'étre
flexible et d'abolir les retranscriptions fastidieuses du papier a l'ordinateur.

PROFIL SOFT c’'est aussi :
= Un logiciel de gestion des candidatures sur Internet : Profil Search
*= Une interaction entre les chercheurs d'emploi, les entreprises et les institutions grace a la
borne de I'emploi
= Des outils de gestion des compétences
= Des outils de sélectivité des candidats : profils personnels détaillés pour les candidats, profils
de carriéres, aide a la conduite d’entretiens, a I'intégration des candidats dans la structure...

Apreés avoir fait évoluer ses produits pour atteindre un niveau technique trés avancé, PROFIL SOFT a
convaincu en 2002/2003 des entreprises comme NORAUTO, CAMAIEU, EXCELTEAM, DIGIPORT,
PHILDAR... avec Profil Search. Déja implantée au Canada, I'entreprise roubaisienne perce au niveau
national et international grace a son offre verticalisée.
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