Roubaix, le 21/08/2003

Communiqué de presse

PROFIL SOFT s’‘impose dans le domaine du e-recrutement avec une offre
logicielle nouvelle et innovante

PROFIL SOFT, éditeur et intégrateur de produits a forte valeur ajoutée dans le domaine des
Ressources Humaines, présente une nouvelle version de sa solution Profil Search. Profil Search
est un outil de gestion des candidatures sur internet qui permet aux entreprises de gérer avec
simplicité, rapidité et tracabilité les étapes du recrutement, allant de la création d'une offre a la
gestion du bon profil

La solution Profil Search donne la possibilité aux DRH et a leurs équipes d’ optimiser leurs stratégies RH, d’améliorer
leur qualité d’embauche et de répondre a leurs contraintes financiéres, organisationnelles et humaines. Avec cet outil
multilingue, les recruteurs peuvent centraliser les offres d’emplois et les candidatures regues de fagon optimale,
via un grand nombre de fonctionnalités. La solution s’intégre en mode licence ou mode locatif (ASP) et gére le
partage d'information au sein de structures décentralisées.

En matiére de recrutement, il faut aujourd’hui répondre a de nouveaux enjeux : gestion du flux de
candidatures croissant, réactivité exigée, image et notoriété de I'entreprise a véhiculer, adaptation a
I'internationalisation de I'emploi,...etc. C'est pourquoi l'intégration a un environnement web et le recours a des
logiciels spécialisés sont devenus incontournables. Les exigences s'orientent vers la diminution du temps
consacré aux taches administratives, 'augmentation de la productivité des professionnels RH, les meilleurs
moyens pour trouver les bons profils au bon moment et a un moindre co(it. Profil Search apporte précisément
une réponse pragmatique a ces demandes avec des fonctions opérationnelles telles que:

Administration du contenu des pages web RH (texte, images...) du site corporate

Gestion des annonces (diffusion vers le site web, les sites emplois, les écoles...)

Base de données candidats avec moteur de recherche multicritéres

Rapprochement automatique des profils recherchés et candidats qui conviennent (matching)
Edition automatique de courriers et mails de réponses

Outil de suivi et de pilotage (statistiques)

Push mail

Gestion des différentes étapes du recrutement (workflow), du multilingue....
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A noter que Profil Search est facilement paramétrable, rapidement intégrable, simple d‘utilisation et a un prix
attractif.

PROFIL SOFT c’est aussi :
= Des outils de gestion des compétences
= Une interaction entre les chercheurs d’emploi, les entreprises et les institutions grace a la borne de
I'emploi
= Des outils de sélectivité des candidats : profils personnels détaillés pour les candidats, profils de
carriéres, aide a la conduite d’entretiens, a l'intégration des candidats dans la structure...

Aprés avoir fait évoluer son produit pour atteindre un niveau technique trés avancé, PROFIL SOFT a convaincu
en 2002/2003 des entreprises comme NORAUTO, CAMAIEU, EXCELTEAM, DIGIPORT, PHILDAR... avec Profil
Search. Déja implantée au Canada, I'entreprise roubaisienne entend renforcer sa position au niveau national et
international : « Nous avons fonctionnellement une offre trés compléte, nous commengons maintenant a nous
développer géographiquement en France comme a l|'étranger » déclare Emmanuel VASSEUR, fondateur de
PROFIL SOFT.
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